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Aceastd Politicd de confidentialitate a datelor cu caracter personal in procesul de recrutare (numiti in
continuare ,,Politicd”) explici modul in care OCN ,,Sebo Credit” SRL, IDNO 1017600000371 (in
continuare ,,OCN ,,Sebo Credit” SRL, ,,noi”), in calitate de operator de date cu caracter personal,
prelucreazi informatii despre dvs. la etapa procesului de recrutare, atunci cénd aplicati pentru un post
vacant/stagiu de practica. In prezenta Politicd veti gasi si informatia privind drepturile dvs. cu privire la
datele personale pe care ni le furnizati. Daca aveti intrebari cu privire la prezenta Politic3, contactati-ne la
hr@sebo.md sau scrieti responsabilului cu protectia datelor la privacy@sebo.md .

OCN,,,Sebo Credit” SRL face parte din AS Eleving Consumer Finance — grup de companii controlate direct
sau indirect de SA Eleving Group.

1. Ce date personale prelucrim si in ce scop?

Atunci cand aplicati pentru un post vacant/stagiu de practicd la OCN ,,Sebo Credit” SRL este posibil sa
prelucrdm diferite tipuri de date cu caracter personal, in diferite scopuri. In unele cazuri, atunci cind o
anumitd pozitie o cere, este posibil s& solicitdm informatii suplimentare.

Revizuirea aplicatiei dvs.

La etapa procesului de recrutare, prelucrim datele dvs. cu caracter personal pentru a v evalua candidatura
si conformitatea pentru o anumita pozitie. In acest scop, prelucrim urmaitoarele date:

e numele, prenumele;

e date de contact;

e alte date personale indicate in CV-ul dvs,;

® cererea sau scrisoarea de intentie (dupi caz);

¢ informatii despre abilititile, experienta, calificarea dvs. si alte informatii pe care le-ati facut publice
pe site-urile de socializare, cum ar fi LinkedlIn, etc. (dupi caz);

e orice alte informatii pe care le-ati addugat la aplicatia dvs., sarcinile practice pe care ni le-ati furnizat
in timpul interviului de angajare sau in timpul comunicarii cu noi;

e ne rezervim dreptul, in conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare, de a prelucra date cu
caracter personal relevante procesului de recrutare, prin accesarea unor baze de date externe, inclusiv
prin accesarea unor surse de informatii disponibile public.

Vom prelucra aceste informatii pe baza consimtdmantului dvs. si/sau a intereselor noastre legitime de a
efectua procesul de recrutare si de a evalua cererea si candidatura dvs.

Nu colectdm categoriile speciale de date cu caracter personal, care dezvaluie originea rasiald sau etnica,
opiniile politice, convingerile religioase sau filozofice, apartenenta la sindicate, date genetice, biometrice,
de sindtate sau date referitoare la viata sexuala sau orientarea sexuali a persoanei. Daci alegeti s3 furnizati
astfel de informatii, acestea nu vor fi luate In considerare in timpul procesului de recrutare si vor fi
prelucrate conform prezentei Politici.



N ' Sebo

PUBLIC

Culegere de referinte

Daca ne-ati furnizat informatii despre persoanele de referinta, este posibil si va contactdm colegii anteriori
sau alte persoane de referintd pentru a afla mai multe despre conformitatea dvs. pentru un anumit post
vacant. Vom contacta doar persoanele de referinta pe care le-ati indicat. In acest scop, vom prelucra numele,
prenumele, datele de contact ale persoanele de referinta si informatiile pe care persoanele de referinti ni le-
au furnizat despre dvs. Vom prelucra aceste date pe baza consimtidmantului dvs. si a persoanei de referinta.

Protejarea intereselor si a drepturilor noastre legale

In cazul in care trebuie sd ne aparim drepturile si interesele legale sau sa participdm la orice alt proces legal,
este posibil sd vd prelucrim numele, prenumele, datele de contact si alte date personale pe care le-am
colectat despre dvs. in timpul procesului de recrutare. Vom prelucra aceste informatii pe baza interesului

legitim de a ne proteja drepturile §i interesele legale, a rezolva dispute, a preveni activitati ilegale.
Efectuarea unei evaluiri aprofundate a reputatiei dvs. profesionale

Legislatia Republicii Moldova prevede ca anumite functii (de exemplu, administrator) nu pot fi ocupate de
persoane cu antecedente penale. Astfel, dacé aplicati pentru o astfel de pozitie, va putem solicita sa furnizati
detalii despre antecedentele penale si si efectuim o evaluare aprofundati a reputatiei dvs. profesionale. In
timpul unei astfel de evaludri, putem procesa informatii, care dezviluie:

e daca actiunile sau inac¢tiunile dvs. au dus la declararea insolvabilittii sau la revocarea licentei unei
institutii,

e daci aveti antecedente penale;

e daci sunteti vizat de o hotdrére judecatoreasci care va interzice si ocupati 0 anumiti functie sau sa
desfésurati o anumita activitate.

Vom prelucra aceste informatii pentru a ne exercita drepturile noastre de angajator, precum si pe baza
intereselor legitime de a asigura respectarea cerintele pentru ocuparea anumitor functii, astfel cum este
stabilit in legislatia in vigoare si pentru a asigura protectia intereselor companiei. Aceste informatii le putem
obtine din documentele si informatiile transmise de dvs., inclusiv folosind date si alte surse de informatii
disponibile public.

Avand in vedere cd aceste informatii sunt considerate o categorie speciald de date cu caracter personal,
efectudim aceastd prelucrare cu o atentie deosebitd, asigurand securitatea datelor, acces limitat, si efectudnd
evaludri de impact §i riscuri.

3. Cu cine am putea partaja datele dvs. cu caracter personal?

Vi comunicdm cé datele dvs. cu caracter personal pot fi partajate cu terte persoane care ne furnizeaza
servicii in timpul procesului de recrutare (de exemplu, servicii de gazduire si stocare a datelor, servicii din
domeniul HR, si alte persoane terte, atunci cand este necesar in mod rezonabil). Acesti prestatori de servicii
pot primi doar cantitatea minima necesara de date cu caracter personal §i numai atunci cand acest lucru este
necesar. Prestatorii de servicii urmeaza sd respecte cerintele de confidentialitate.
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Daci oricare dintre prestatorii de servicii se afla in afara teritoriului Republicii Moldova sau existd alte
temeiuri legale, este posibil si transmitem transfrontalier datele dvs. cu caracter personal. In acest caz,
datele cu caracter personal vor fi transmise cu respectarea Legii nr. 133 privind protectia datelor cu caracter
personal si alte legi si acte normative relevante in domeniul protectiei datelor.

In cazul in care existd careva plangeri in legéturd cu procesul de recrutare sau trebuie si ne protejim
drepturile legale, este posibil si transmitem informatia si unor autorititilor/institutii publice. La fel, am
putea sa transmitem informatii despre dvs. daci ni se cere sd facem acest lucru in conformitate cu legislatia
si actele normative in vigoare sau daci am primit o astfel de solicitare de la o autoritate/institutie public.

4. Cat timp pastram datele dvs. cu caracter personal?

Daca ati indicat ci sunteti interesat de alte posturi vacante sau ati depus o cerere generald, fird indicarea
postului, atunci vom pastra datele personale pand la 1 an. Dupd aceastd perioada, datele cu caracter personal
vor fi sterse sau anonimizate si folosite doar in scopuri statistice.

Daca afi indicat cd nu sunteti interesat de alte pozitii sau v-ati revocat consimtdmantul, vom sterge sau
anonimiza datele personale in termen de pand la 1 an de la incheierea procesului de recrutare.

Putem continua sd stocdm copii ale datelor dvs. cu caracter personal atunci cind este necesar in mod
rezonabil pentru a ne indeplini obligatiile legale, pentru a rezolva disputele dintre noi si/sau pentru a ne
proteja interesele legale.

5. Drepturile dvs.
Aveti urmétoarele drepturi;

e dreptul la informare privind datele pe care le procesdm, dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul séd solicitati corectarea datelor sau addugarea de informatii, daci acestea sunt
incomplete;

e sd viretragefi consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Vi rugdm s retineti
cé retragerea consimtdmantului nu va afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtimant inainte
de retragerea acestuia;

e dreptul de intcrventic asupra datelor dvs. cu caracter personal, care include rectificarea,
actualizarea, blocarea sau stergerea datelor cu caracter personal. V3 rugdm si retineti ci nu vom
putea sterge datele pe care trebuie s le prelucrim si sd le pastrdm in conformitate cu legislatia i
actele normative in vigoare sau pentru exercitarea sau apararea drepturilor si intereselor legale;

e dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

e sd va opuneti, in orice moment, ca datele cu caracter personal si fie prelucrate. In cazul in care
obiectia este justificatd, nu mai putem prelucra aceste date, cu exceptia cazului in care putem
demonstra motive legitime convingitoare pentru prelucrare, care prevaleazi asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor persoanei vizate sau pentru stabilirea, exercitarea sau apdrarea unor
pretentii legale.

Vi puteti exercita drepturile specificate mai sus depunand o cerere in formi scrisi la adresa de email
privacy@sebo.md . Vom evalua cererea dvs. in conformitate cu legislatia in vigoare $i vom raspunde in
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termen de 14 zile de la receptionare, cu posibilitatea de a prelungi acest termen cu 14 zile in cazuri mai
complexe.

Vi rugém si refinefi cd va trebui sa verificim identitatea dvs. inainte de a dezvilui orice informatie, prin
urmare este posibil sd va cerem sd ne furnizati informatii suplimentare.

Daci considerati ci am prelucrat ilegal datele dvs. cu caracter personal, aveti dreptul de a depune o plangere
la autoritatea de supraveghere: Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, E-mail -
centru@datepersonale.md, Telefon - (022) 820 801.

6. Modificiri ale Politicii

Periodic, putem modifica aceastd Politicd. Orice modificéri vor fi plasate pe site-ul nostru web. Versiunea
acestei Politici este In vigoare din 30.08.2024,



